
Software Developer für Lost & Found (m/w/d)

In dieser Position arbeitest du an der Weiterentwicklung von Europas größter Lost & Found Plattform und  
leistest einen wichtigen Beitrag, dass verlorene Gegenstände wiedergefunden werden können.

Deine Hauptaufgabe besteht darin Web Anwendungen, Mobile Apps und andere Services unserer Lost & 
Found Plattform weiterzuentwickeln. Als Teil eines erfahrenen Teams arbeitest du eng mit Entwickler:innen, 
Testern:innen und Product Owner:innen in einem agilen Umfeld zusammen.

Darüber hinaus kannst du bei uns deine Fachkenntnisse weiter ausbauen und dich zum Experten oder zur 
Expertin in bestimmten Bereichen, wie z.B. Usability, Accessibility oder Frontend Development entwickeln.

Deine Aufgaben

• Du arbeitest an der Weiterentwicklung von bestehenden Softwarekomponenten der Lost & Found 
 Plattform.

• Gemeinsam mit deinen Teamkolleg:innen konzipierst du neue Features und bringst dabei deine 
Erfahrung ein.

• In technischen Plannings und Pair Programming Sessions  löst du gemeinsam mit anderen  
Entwicker:innen knifflige Herausforderungen im Team.

• Du stellst durch bewährte Methoden (z.B. automatisierte Tests, Clean Code, Code Reviews) sicher,  
dass dein Code hohen Qualitätsstandards entspricht.

• Du bearbeitest 3rd-Level Supportanfragen von Kunden über unser Ticketing-System.

Dein Profil

• Du hast mindestens 2 Jahre Erfahrung mit der Entwicklung von Webapplikationen in .NET, JavaScript  
und TypeScript sowie C# und Microsoft SQL Server. Praktische Erfahrung mit Angular ist von Vorteil.

• Idealerweise hast du bereits mit agilen Softwareentwicklungsprozessen (z.B. Scrum, Kanban) gearbeitet 
und möchtest deine Erfahrung mit deinen Teamitgliedern austauschen.

• Du kannst mit den Frameworks und Sprachen, die du einsetzt, selbständig Funktionalitäten umsetzten.  
Du hast ein ausgeprägtes Interesse dein Wissen über Software zu vertiefen und es aktiv in deinem Job 
zu nützen. 

• Du arbeitest gerne im Team und du bringst dein Know-how aktiv ein, um den Entwicklungsprozess  
kontinuierlich zu verbessern.

• Erfahrung in der Entwicklung und dem Betrieb von SaaS-Produkten ist von Vorteil, aber nicht 
unbedingt erforderlich.

Wir bieten dir

• Ein wertschätzendes Arbeitsklima, das unkomplizierte Kommunikation über alle Hierarchieebenen  
ermöglicht.

• Einen Arbeitsplatz mit modernster und individualisierbarer Ausstattung.

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, bis zu 50% im Home-Office zu arbeiten.

• Zusammenarbeit auf fachlich sehr hohem Niveau sowie viele Möglichkeiten zur persönlichen  
und fachlichen Weiterentwicklung.

• Überdurchschnittliche Sozialleistungen und viele nette Kolleg:innen.

• Ein attraktives Gehalt, das wir individuell im Gespräch vereinbaren. Der Kollektivvertrag sieht für diese Posi-
tion ein Mindestgehalt von € 48 370 brutto/Jahr (bei Vollzeitbeschäftigung) vor. Eine marktkonforme Über-
zahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist für uns selbstverständlich.

Wir sind ein 2001 gegründetes, international tätiges Wiener IT-Unternehmen mit über 250 Mitarbeiter:innen. 
Unsere Stärke liegt in der Digitalisierung von Geschäftsprozessen und der Entwicklung von wichtigen, unter-
nehmenskritischen Anwendungen. Unsere Kunden sind insbesondere Behörden und internationale Großunter-
nehmen mit mehreren hundert oder mehreren tausend Anwender:innen.
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