
Project Manager (m/w/d)

In dieser Position arbeitest du an einem der größten IT-Projekte im Bereich der öffentlichen Sicherheit in Öster-
reich mit. Dabei übernimmst du in der Funktion als Project Manager:in viele Rollen und bist sowohl gestalte-
risch als auch koordinierend und problemlösend tätig. Eine spannende Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum, 
Teamwork und Weiterentwicklungsmöglichkeiten.

Deine Aufgaben

• Du bist von der Abwicklung, über die Gestaltung und Koordination bis zur Qualitätssicherung der  
Lieferpakete und der nachhaltigen Kundenbetreuung für das Projekt verantwortlich und schaust,  
dass alles funktioniert.

• Du hast einen guten Einblick in Architektur und Funktionalitäten der Software und kannst unsere  
Kunden gezielt beraten und aktiv technische Unterstützung leisten.

• Du übernimmst im Projektteam die inhaltliche Führung und Koordination sowie die Moderation von  
Workshops und Meetings.

• Du kennst die Bedürfnisse der Kund:innen und bist Ansprechpartner:in bei Problemen oder Fragen.

Dein Profil

• Du verfügst über min. 3 Jahre Berufserfahrung im IT-Projektmanagement (vorzugsweise von Softwareent-
wicklungsprojekten). Wir freuen auch über Bewerbungen von Wiedereinsteiger:innen.

• Du verstehst komplexe Softwarelösungen und verfügst über genügend IT Know-how, um mit dem Team 
auf Augenhöhe über die Weiterentwicklung der Software zu sprechen.

• Idealerweise verfügst du über Erfahrung in der Arbeit mit agilen Methoden der Softwareentwicklung.

• Wenn du Erfahrung mit Projektplanungs- und Visualisierungswerkzeugen (MS Project, MS Visio) hast,  
ist das von Vorteil.

• Du hast Interesse daran dich fachlich weiter zu entwickeln und ggf. auch entsprechende Zertifizierungen  
zu machen.

• Persönlich zeichnest du dich durch Freude am Umgang mit Menschen, Engagement und die Fähigkeit, den 
Überblick zu behalten, aus.

• Außerdem bringst du ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse mit.

Wir bieten dir

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, bis zu 50% im Home-Office zu arbeiten.

• Einen Arbeitsplatz mit modernster und individualisierbarer Ausstattung.

• Zusammenarbeit auf fachlich sehr hohem Niveau sowie viele Möglichkeiten zur persönlichen und  
fachlichen Weiterentwicklung.

• Ein wertschätzendes Arbeitsklima, das unkomplizierte Kommunikation über alle Hierarchieebenen ermöglicht.

• Zahlreiche Sozialleistungen und viele nette Kolleg:innen

• Ein attraktives Gehalt, das wir individuell im Gespräch vereinbaren. Der Kollektivvertrag sieht für diese  
Position ein Mindestgehalt von € 48 370 brutto/Jahr (bei Vollzeitbeschäftigung) vor. Eine marktkonforme 
Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist für uns selbstverständlich.

Wir sind ein 2001 gegründetes, international tätiges Wiener IT-Unternehmen mit über 250 Mitarbeiter:innen. 
Unsere Stärke liegt in der Digitalisierung von Geschäftsprozessen und der Entwicklung von wichtigen, unter-
nehmenskritischen Anwendungen. Unsere Kunden sind insbesondere Behörden und internationale Großunter-
nehmen mit mehreren hundert oder mehreren tausend Anwender:innen.
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