Osterreich
braucht
Strom. #poweron

Vertrauen,
entscheiden,
verantworten.

Das ist APG: Mit Sicherheit dein Spielfeld.
AUSTRIAN POWER GRID

Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir fur
Osterreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

Projektleiter:in Objektschutz

#energiewende #frauenpower #poweron

Aufgaben

e |hre Hauptverantwortung widmet sich der Projektmitarbeit und -leitung von physischen Objektschutzprojekten (Alarm-,
Video-, Zutritt)

e Sie fuhren in Abstimmung mit den Fachbereichen Projektplanung, -controlling, -marketing und -kommunikation durch

e Sie sind fur die Dienstleistungssteuerung der externen Partner verantwortlich

e Sie sind an der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Objektschutzkonzepten in einem dynamischen Wissensbereich
im Umfeld der Digitalisierung beteiligt

e Als interner Projektleiter kontrollieren Sie die Umsetzungsergebnisse und nehmen diese ab

e Sie fuhren regelmaliige Begehungen sowie Evaluierungen der APG-Standorte durch

e |hre Tatigkeit umfasst allgemeine administrative Tatigkeiten (Einholung von Angeboten, Erstellung von
Projektdokumentation)

Anforderungen

Must-Haves: Nice-to-haves:

e Abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich e Begeisterung und technische Affinitat hinsichtlich
integriertes Sicherheitsmanagement mit mind. 3 der Sicherheitstechnik (Alarmanlagen,
Jahren Berufserfahrung ODER abgeschlossene Zutrittssysteme, Videouberwachung etc.)

technische Ausbildung (HTL Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik 0.A.) mit mind. 5 Jahren
Berufserfahrung ODER Lehre in einem Elektro- oder
artverwandten Beruf mit mind. 8 Jahren
Berufserfahrung

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung in
einem dynamischen Wissensbereich im Umfeld der
Digitalisierung

e Sehr gute PC-Kenntnisse (unterschiedliche
Betriebssysteme)

e Kenntnisse und Erfahrung im Projektmanagement

e Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse

e KFZ-Fuhrerschein B mit Reisebereitschaft

Das bieten wir:



Attraktives
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Das Gehalt (zuzuglich einer leistungsorientierten Entlohnung) fur Ihren neuen Job richtet sich nach Ihrer konkreten
Qualifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt betragt fir diese Position Euro 3.736,50 brutto
im Monat.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei lhrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und Ihr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Fur Fragen steht lhnen Simon Hohberger gerne telefonisch unter +43 664 883 160 13 zur Verfugung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at


https://www.apg.at/

