
Die Wiener Stadtwerke sind mit über 16.000 Mitarbeiter*innen der bedeutendste Infrastrukturdienstleister für den Großraum Wien. Mit Innovationskraft und Erfahrung halten wir die Stadt am Laufen und machen sie klimafit für die Zukunft.

Das erwartet Dich
Tauche ein in die aufregende Welt der IT bei den Wiener Stadtwerken! Unser 18-monatiges Traineeship bietet neugierigen, motivierten Persönlichkeiten die Chance, sich in drei spannenden Stationen innerhalb unseres Konzerns zu entfalten – von der Konzernleitung WSTW über WienIT bis hin zu Upstream Mobility.

Das erwartet dich:

Wähle deinen eigenen Weg - Entscheide dich für einen der folgenden Tracks:

IT-Consulting & IT-Management: Du lernst IT-Anforderungen zu definieren, Services weiterzuentwickeln und bekommst Einblicke in die Steuerung und Leitung von Projekten.

Development: Agile Softwareprozesse, SAP, UX, Java – genau deine Welt? Vom Definieren der Anforderungen bis zur Produktivsetzung ist hier alles abgedeckt.

Infrastructure/Betrieb: Server, Netzwerke, Applikationen und Services - ohne läuft in der IT nichts: Vom Automatisieren bis hin zum Arbeiten in einer Lab Umgebung, hier ist alles abgedeckt.

Bereite dich optimal auf deine IT-Karriere vor und sammle praktische Erfahrungen. 

Das bringst Du mit
Eine abgeschlossene Ausbildung (Matura, Handelsschule, Lehre, o.ä.) und den Ehrgeiz, deine Karriere zu starten.

Erste IT-Erfahrungen aus Praxisprojekten. IT-Begeisterung und die Bereitschaft, dich in verschiedene Bereiche einzuarbeiten. Fundierte MS Office Kenntnisse

Interesse am Developer Track? Grundkenntnisse in einer Programmiersprache sind ein Plus.

Erforderlichen Unterlagen:

Neben deinem Lebenslauf freuen wir uns auf ein kreatives Motivationsschreiben, das erklärt, warum DU unser nächster IT-Trainee bei den Wiener Stadtwerken werden solltest. Vielfalt ist bei uns mehr als willkommen – bewirb dich jetzt!

Für das Team des IT-Traineeships achten wir auf eine gute und diverse Konstellation.

Alle Informationen auf einen Blick:

Ablauf:

Bewerbungszeitraum: 12. Oktober bis 15. November 2023

Rückmeldung: bis 22. November 2023

Video-Interviews: 22. November bis 29. November 2023

Persönliches Schachgespräch: 10. Jänner 2024

Ansprechpersonen für deinen Bewerbungsprozess: Johanna Kubesch (johanna.kubesch@wienerstadtwerke.at) & Lisa-Maria Fitz (lisa-maria.fitz@wienerstadtwerke.at) 

 

Wir setzen uns für Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit ein und suchen Menschen, die so vielfältig sind wie unsere Stadt! Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdrücklich erwünscht. Des Weiteren streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und in technischen Bereichen an und freuen uns besonders über Bewerbungen von

Frauen.

 

Das bieten wir Dir

Wir freuen uns auf Dich!

Du hast noch Fragen?
Ich bin gerne für Dich da.

Lisa-Maria Fitz
Konzernpersonalentwicklung | Recruiting

Als Ansprechperson für den Bewerbungsprozess stehe ich Dir gerne für Deine Anfragen zur Verfügung.

lisa-maria.fitz@wienerstadtwerke.at

 

*Bitte beachte, dass Bewerbungen nicht per E-Mail angenommen werden.

IT-Traineeship
ab 30 Wochenstunden | Start 1. März 2024

  Standort  ORBI Tower, Thomas-Klestil-Platz 13

   Home Office: in etwa 40-50% der Arbeitszeit

   Beschäftigung Vollzeit, Teilzeit

   Mindestgehalt: 2.655,40

  Gehalt

Für diese Position bieten wir ein Mindestgehalt von EUR 2.655,40 brutto pro Monat.

  Arbeitsmittel und Umfeld

Topmodernes Büro mit guter öffentlicher Anbindung, Duschen und Fahrradraum für Sportliche inklusive. State-of-the-art IT-Ausstattung und frei wählbares Firmenhandy.

  Events und Aktivitäten

Von Sommerfest bis Punschstand – unterschiedlichste Gelegenheiten fürs Vernetzen und gemeinsam Feiern. Teilnahme am Wien Energie Business Run kostenlos.

  Gesundheit und Vorsorge

Von gratis Vorsorgeuntersuchung und Mundhygiene bis Impf- und Blutspendeaktionen. Arbeitspsychologische Beratung und günstige private Gruppenkrankenversicherung - auch für die Familie.

  Onboarding und Entwicklung

Ein Willkommenstag bringt die Wiener Stadtwerke-Gruppe und interessante Persönlichkeiten näher. Das Pat*innen-Programm erleichtert den Einstieg, Jobbörse und Förderangebote für die Karriere sowie Mentoringprogramme für Frauen.

  Sonstiges

Ein Job mit Mehrwert - im Dienst einer großartigen Stadt und ihrer Menschen. Gemeinsam halten wir Wien am Laufen und machen die Stadt klimafit für die Zukunft.

  Speisen und Getränke

Kantine „Kuchl“ sorgt wochentags für kulinarische Abwechslung zu gestützten, günstigen Preisen. Dazu gibt es Kaffee, Tee und Obstkorb – gratis.

  Vergünstigungen

Unter wstw.corplife.at wöchentlich neue und vielfältige Freizeitangebote, günstige Konditionen in Partnergeschäften, Zuschüsse für Freizeit-, Sport- und Gesundheitsangebote.

  Work-Life Balance

37,5 h Normalarbeitszeit, Gleitzeitvereinbarung und Home-Office, Einarbeitungstage und Sonderurlaube – hier lassen sich Arbeit und Privatleben gut miteinander verbinden.
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